LESAFFRE

CESKO

ETICKY KODEX

spole¢nosti Lesaffre Cesko, a.s.

UvoD

Tento eticky kodex spole¢nosti Lesaffre Cesko, a.s., ICO: 258 27 529, se sidlem Hodolanska 1296/34,
Hodolany, 779 00 Olomouc, spisova znacka B 2090 vedend u Krajského soudu v Ostravé (dale jen
,Eticky kodex“ a ,LCZ"), je vydan LCZ v souladu s normami mezinarodniho prava verejného i prava
Evropské unie, zejména v souladu s Mezinarodni deklaraci lidskych prav OSN (Organizace spojenych
narodud), Smérnici OECD (Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj) pro nadnarodni podniky a
mezinarodnimi Umluvami ILO (Mezindrodni organizace prace) a OSN, a dale téZ v souladu s pravnimi
predpisy Ceské republiky, zejména v souladu s ustanovenim § 305 a § 306 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace” nebo ,ZP“).

Eticky kodex je vnitinim predpisem LCZ jakoZto zaméstnavatele a jako takovy je zdvazny pro vSechny
zaméstnance LCZ. Kazdy zaméstnanec se s nim musi seznamit, pochopit jej, dodrzovat povinnosti v ném
stanovené a usilovat podle svych sil o naplnéni jeho obsahu a ducha. Za sezndmeni zaméstnancut
s Etickym kodexem odpovidaji jednotlivi vedouci zaméstnanci, a to v rdmci své zadkonné povinnosti
zabezpecovat dodrZovani vnitfnich predpisi zaméstnavatele [§ 302 pism. f) ZP].

Tento Eticky kodex je zavazny i pro ¢leny organli LCZ vykonavajici ¢cinnost pro LCZ na zakladé smlouvy
o vykonu funkce, a dale téz pro zastupce LCZ, dodavatele ¢i poskytovatele sluzeb LCZ, a to v rozsahu,
v némz je zavaznost tohoto Etického kodexu smluvné s pfislusnym clenem organu LCZ, zastupcem,
dodavatelem c¢i poskytovatelem sluzeb sjednana. V takovém pripadé se pod pojmem ,zaméstnanec”
rozumi rovnéz ¢len organu LCZ, dodavatel ¢i poskytovatel sluzeb. Tento Eticky kodex je zavazny i pro
docasné pridélené zaméstnance agentur prace, opét v rozsahu, v némz je zdvaznost tohoto kodexu
smluvné s prislusnou agenturou prace sjednana.

Eticky kodex LCZ predstavuje souhrn moralnich hodnot, které LCZ zastava, a urcuje zdsady chovani,
které by méli jak zaméstnanci, tak pripadné téz zastupci LCZ v nejriiznéjsich oblastech, ¢lenové organt
LCZ, dodavatelé ¢i poskytovatelé sluzeb dodrzovat a respektovat. Eticky kodex obsahuje pokyny a
zasady tykajici se pfedevsim prav a povinnosti zaméstnanct LCZ, pfipadné téz dalSich uvedenych osob,
pfi dodrZzovani podnikatelskych zasad, zdravotnich, bezpecénostnich a pracovnich podminek,
respektovani lidskych prav a ochrané Zivotniho prostredi.

Za Gcelem plynulého zkvalitiovani vztah(i s obchodnimi partnery a zlepsovani pracovniho prostredi LCZ,
zvysovani nejen informovanosti, ale i zodpovédnosti zaméstnanct se Eticky kodex v pravidelnych
intervalech reviduje a aktualizuje. Kazdy zaméstnanec pri ndstupu do zaméstnani je s obsahem tohoto
Etického kodexu sezndmen. VSsem zaméstnanclm jsou poskytovany veskeré informace tykajici se
jakychkoliv zmén Etického kodexu a v pripadé potreby jsou nasledné zajisténa prislusna skoleni
zaméstnancd, ktefi jednaji a prichazi do kontaktu s dodavateli, zdkazniky a ostatnimi zaméstnanci.
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Jestlize se zaméstnanec LCZ béhem plnéni pracovnich povinnosti ocitne pred obtiznym etickym

rozhodnutim, v nejasné situaci nebo bude mit otazky v souvislosti s timto Etickym kodexem, je povinen
obratit se na persondlni oddéleni, pfimého nadrizeného nebo na jiného ¢lena vedeni. Kontaktovat je Ize
telefonicky, emailem, osobné je navstivit, pripadné anonymné pres linku nebo pres schranky umisténé u
vchodu.

POSTOJ K OKOLI

Cilem LCZ je vytvaret a udrzovat dlouhodobé vztahy s mistnimi obyvateli, organy verejné moci a urady,
s mistnimi sdélovacimi prostfedky a médii, a se vSemi dalSimi zUcastnénymi stranami v ramci
partnerskych vztaha.

Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitdch, jednat a vystupovat
s védomim, Ze reprezentuji LCZ a Ze jejich jednani, vystupovani nebo vyjadfovani mohou poskodit nebo
znevazit dobré jméno LCZ jakoZto zaméstnavatele. Zaméstnanci jsou proto zejména povinni jednat vzdy
cestné, poctivé a dlvéryhodné, chranit dobré jméno LCZ a dodrZovat zasady slusného chovani a
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci i tretimi osobami, véetné organ(i verejné spravy ¢i médii.

ZASADY PODNIKANI

Pravni predpisy
Pfi vykonavani vsech svych cinnosti jsou LCZ i jeji zaméstnanci povinni dodrZzovat veskeré tcinné pravni
predpisy. Dodrzovani pravnich predpisu je pro LCZ samozfejmosti.

Dary, financni a jiné vyhody

Veskeré obchodni ¢innosti a veskera jednani LCZ i jejich zaméstnanc(, véetné jednani vici orgdniim
verejné moci, musi byt provadény cestné a eticky. LCZ odmitd jakoukoliv formu korupce, véetné
poskytovani a prijimani Uplatkt ¢i jinych vyhod, nebo jiné ovliviiovani obchodnich aktivit ¢i rozhodovani
organl verejné moci. Zadny ze zaméstnanct nesmi tudiZ prijimat, poZadovat, nabizet, slibovat,
poskytovat ¢i jinak podporovat platby, dary a jiné vyhody, které konkrétné slouzi k ovliviovani
obchodnich Ukonl prijemce ¢i rozhodnuti organ(l verejné moci. Je nutné, aby jakakoliv Ucast
zaméstnancl na jednanich a spolec¢enskych udalostech probihala v souladu se spravnymi a nalezitymi
podnikatelskymi praktikami, umirnéné a oteviené beze snahy ovliviiovat nasledné obchodni ¢i jiné
obdobné postupy a chovani.

V ramci shora uvedeného stanovi LCZ zaméstnancim nasledujici konkrétni povinnosti:

a) Zaméstnanci nesmi prijimat od fyzickych nebo pravnickych osob (¢i jejich zastupc(), které jsou s
LCZ v obchodnim vztahu (at jiz aktivnim nebo potencidlnim), pfipadné konkurent LCZ (Ci jejich
zastupct), zadné dary, platby, odmény, sluzby, dovolené, pohosténi ¢i jiné vyhody, s vyjimkou, Ze
vyhody jsou poskytnuty ¢i pfijaty pouze tehdy, souvisi-li pfimo s pracovni naplni zac¢astnénych
osob (napf. prfiméfené pohosténi pfichystané na jednani zastupcli LCZ a obchodniho partnera).
Zvlasté vztahy s dodavateli a zakazniky pri dodavani, poskytovani nebo odbéru zbozi ¢i sluzeb musi
probihat pouze na zakladé konkurenc¢nich podminek kvality a ceny a musi byt pro LCZ vyhodné;
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b) Dary ¢i jiné vyhody, které zaméstnanci LCZ dostavaji nebo poskytuji v rdmci svych pracovnich

povinnosti, se povazuji za dary ¢i vyhody, které poskytuji ¢i dostava LCZ. Pokud jsou nepfimérené
nebo nevhodné, je moZné je povazovat za pokus ovlivnit nebo odménit za urcité obchodni
rozhodnuti; v takovém pripadé se nicméné jedna o projev vile konkrétni fyzické osoby, ktera
vyhodu poskytla ¢i obdrzela;

c) Kritéria pro pfiméreny dar Ci jinou vyhodu se lisi v zavislosti na pracovni pozici a regionu;

d) Vyhoda nabidnutd v penézich neni za Zadnych okolnosti pfimérena a musi byt vzdy zdvorile
odmitnuta;

e) Neprimérené vyhody musi zaméstnanci zdvofile odmitnout. Jestlize to neni mozné nebo si
zaméstnanec neni jist pfimérenosti daru ¢i jiné vyhody, pfipadné si zaméstnanec az pozdéji
uvédomi nepfimérenost daru, nahlasi dar ¢i jinou vyhodu bez zbyte¢ného odkladu svému prfimému
nadrizenému vedoucimu zaméstnanci a vysvétli okolnosti, za kterych byl nebo ma byt dar pfijat.
Nadfizeny vedouci zaméstnanec rozhodne bez zbyte¢ného odkladu o tom, zda smi byt dar pfijat;
neni-li si ohledné tohoto rozhodnuti jist, preda tuto zalezitost k rozhodnuti vedeni spole¢nosti
nebo jedinému ¢lenu predstavenstva (generalnimu fediteli). Pokud jiz byl nepfiméreny dar pfijat,
informuje o tom nadfizeny vedouci zaméstnanec vedeni spolec¢nosti nebo jediného ¢lena
predstavenstva (generdiniho reditele) a LCZ nasledné daruje tento dar nebo vytézek zjeho
zpenézeni na dobrocinné ucely, je-li to mozné;

f) Pohostinnost ze strany LCZ se obvykle povazuje za béZznou soucast budovani profilu LCZ jako
obchodni spolec¢nosti a jejich obchodnich vztaht, ovsem nadmérna nebo pfilis ¢asta (neprimérenad)
pohostinnost maze ovlivnit obchodni rozhodovani nebo vytvaret dojem, Ze ho mUze ovlivnit;

g) Kazdé pohosténi, prekracujici obvyklou miru, musi pinit legitimni podnikatelsky ucel a musi byt
vzdy predem schvaleno jedinym ¢lenem predstavenstva (generadlnim reditelem).

Hospodarska soutéz

Zadny ze zaméstnanct LCZ se nesmi dopoustét jednani spocivajicich v nekalé soutézi nebo vedoucich
k omezeni Ucasti jinych v hospodarské soutézi ¢i obecné konat tak, aby zabranil, ohrozil ¢i narusil
hospodarskou soutéz, a porusoval tak pravo hospodarské soutéze, a to at uz uzavienim smluv ¢i dohod
o stanoveni ceny, rozdélovani trhu nebo jinymi postupy. Pokud si zaméstnanec neni jisty tim, co je
v souladu s pravem hospodarské soutéze, respektive zda je konkrétni postup ci stav v souladu s pravem
hospodarské soutéze, je povinen vzdy tyto otazky konzultovat se svym pfimym nadfizenym vedoucim
zaméstnancem, a to jesté pred tim, nezZ pfistoupi k danému jednani. Neni-li si pfimy nadfizeny ohledné
predlozené otazky jist, preda tuto zalezitost k rozhodnuti vedeni spolec¢nosti nebo jedinému clenu
predstavenstva (generalnimu rediteli).

POZADAVKY PRO RADNY VYKON PRACE, TYMOVA PRACE A POSTAVENI VEDOUCIHO
ZAMESTNANCE

Zaméstnanclm LCZ jsou poskytovany prilezitosti rozvijet se a prebirat nové pfileZitosti a vyzvy. VSichni
zameéstnanci jsou povinni pristupovat k ostatnim zaméstnanclm s respektem vici jejich nazordm,
znalostem i zkusenostem i vUci jejich osobé jako takové. Zaméstnanci LCZ prebiraji odpovédnost za
vlastni osobni rozvoj i za rozvoj celé spolec¢nosti LCZ. LCZ klade velky dlraz na systematickou spolupraci
pfi rozvoji vedoucich pozic a své vedouci zaméstnance na vsech Urovnich peclivé urcuje, nasloucha jim
a dale rozviji.
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Zaméstnanci jsou povinni chovat se vzdy tak, aby svym jednanim pfispivali k vytvareni atmosféry
vzajemné davéry a spoluprace, a to jak mezi zaméstnanci LCZ, tak mezi zaméstnanci a ¢leny organ( LCZ
(napr. mezi zaméstnanci a c¢lenem predstavenstva). Zaméstnanci jsou proto povinni zachovavat
diskrétnost ve vsech pripadech, kdy ziskaji informace o soukromém Zivoté, zdravotnim stavu, osobnosti,
vysi mzdy ¢i jiného prijmu kteréhokoli jiného zaméstnance LCZ nebo ¢lena organu LCZ. Pracovni spory
jsou zaméstnanci povinni fesit vécné a kultivované. Zaméstnanci jsou povinni respektovat rozhodnuti a
pokyny svych nadfizenych vedoucich zaméstnanc( a pfijimat je zdvorile.

S ohledem na shora uvedené stanovi timto LCZ vSem zaméstnancim nasledujici pozadavky

zaméstnavatele pro fadny vykon prace ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace:

a) Schopnost asertivni komunikace, pfi niz je respektovan nazor jinych osob a je uzivano klidného
ténu a slusného, neurazlivého jazyka;

b) Schopnost inovativniho a konstruktivniho reseni pracovnich dkold;

c) Loajalita vici LCZ, a to predevsim vyvarovani se stretu zajm(, oznameni, byt i jen hroziciho stretu
zajmU LCZ, pfi pInéni pracovnich Ukol( a v pfimé souvislosti s nim upfednostnovani zajmu LCZ
pred zajmem svym ¢i pred zajmy tretich osob;

d)  Schopnost udrzovat profesionalni iroveri komunikace vici ostatnim zaméstnanctim a zakaznik(im
LCZ na pracovistich LCZ a béhem pracovni doby, tj. dodrZzovat zasady sluSného chovani, zdrzet se
komunikace dvojsmysiné, vulgarni ¢i komunikace se sexualnim podtextem, a to v jakékoli formé
(napr. ustni, pisemné, vcéetné elektronické - e-mail, WhatsApp, jiné komunikatory a komunikacni
kanaly; komunikace zahrnuje rovnéz fyzicky kontakt).

LCZ timto dale stanovi rovnéz zvlastni pozadavky zaméstnavatele pro fadny vykon prace vedoucich

zaméstnancl ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace:

a) Schopnost spravné vyhodnotit postupy, které musi byt prijaty k naplnéni zaméstnavatelem
stanovenych cill, pfevést tyto postupy do praxe, pripadné pridélit odpovidajicim zplsobem
pracovni Ukoly podfizenym zaméstnanclm, kontrolovat plnéni zavedenych postupd,
vyhodnocovat jejich efektivitu a v pripadé potreby postupy revidovat;

b)  Schopnost motivovat vhodnym zplsobem podfizené zaméstnance ke kvalitnimu a véasnému
plnéni pracovnich uUkoll, a to napr. vysvétlenim dulezZitosti pracovniho Ukolu, vlivu prace
zaméstnance na jiné procesy u zaméstnavatele, vhodnou pochvalou;

c) Schopnost ziskat si a udrzovat davéru podrizenych zaméstnancd, tj. napf. dbat ochrany osobnich
Udaji zaméstnanc(, dodrzovat dané sliby a neni-li to mozné, vysvétlit dlivody nesplnéni slibu, pfi
stiznostech ¢i konfliktech vyslechnout nejdfive vSechny zicastnéné osoby a az poté pristoupit
k odpovidajici reakci;

d)  Reprezentativni a dlistojné vystupovani, spocivajici zejména ve spisovném vyjadrovani, vyvarovani
se jakychkoli vulgarismt ¢i dvojsmysinych vyraz( nebo narazek, uzivani klidného ténu hlasu a
profesionalnim vyjadrovani;

e) Schopnost resit konflikty na pracovisti i mimo né smirné, tj. opét za pouziti klidného ténu hlasu a,
pripousti-li to situace, nikoli za pritomnosti zakaznik( LCZ ¢i tretich osob;
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f) Vysoka uroven etickych a moralnich standardd, tj. pfedevsim dodrzovani zasad slusného chovani

a etikety v jednani s podfizenymi, nadfizenymi, zdkazniky, dodavateli, tfetimi osobami, a to jak pfi
vykonu prace, obchodnich jednanich, schlzkach ¢i na sluzebnich cestach, tak pfi mimopracovnich
¢innostech, jako jsou teambuildingové akce, vecirky ¢i prislusné &asti akci pro zakazniky mimo
odborny program dané akce;

g)  Vysoka uroven komunikacnich dovednosti, tj. predevsim schopnost zachovat profesionalni Groven
nutnost vytknout urcité chovani podrizenému; na opacné strané vecirky ¢i teambuildingové akce);

h)  Schopnost nastavit a udrzet profesionalni Grover komunikace vici podfizenym zaméstnanctm, mj.
schopnost zdrzet se komunikace dvojsmysIné, vulgarni ¢i komunikace se sexudlnim podtextem
vlc¢i zaméstnancim ¢i zakaznikim LCZ v jakékoli formé (napf. Ustni, pisemné, a to vcetné
elektronické - e-mail, WhatsApp, jiné komunikatory ¢i komunikaéni kanaly) béhem pracovni doby
i mimo jeji rdmec (komunikace zahrnuje rovnéz fyzicky kontakt);

i) Vysoka mira loajality vic¢i LCZ (odpovidajici postaveni vedouciho zaméstnance), a to predevsim
vyvarovani se stretu zajmu, oznameni, byt i jen hroziciho stfetu zajm0 LCZ, pfi plnéni pracovnich
Ukoll a v pfimé souvislosti s nim uprednostriovani zajmu LCZ pred zajmem svym ¢i pred zajmy
tretich osob.

ZDRAVI A BEZPECNOST

Za Ucelem zajisténi bezpecného a radné zabezpeceného pracovisté se LCZ aktivné a systematicky podili
na trvalém zlepsovani pracovniho prostredi. Kazdy zaméstnanec musi dbat o svou vlastni bezpecnost,
ale i bezpecnost ostatnich zaméstnanct ¢i jinych osob pohybujicich se v prostorach LCZ. Pracovni
prostredi je nutné udrZzovat fyzicky, dusevné i spolec¢ensky zdravé s mozZnosti poskytovat pfrilezitosti
k osobnimu ristu a rozvoji zaméstnanc.

LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

Diskriminace a obtéZovani

LCZ v pIlném rozsahu dodrzuje a podporuje dodrzovani mezinarodnich i vnitrostatné uznavanych
lidskych prav a svobod. LCZ podporuje zasady rozmanitosti a rovnosti. Dodrzovani zasad rovného
zachazeni a rovnych pfilezitosti musi byt zaruceno ve vztahu ke kazdému bez ohledu na etnickou
prislusnost, narodnost, pohlavi a sexualni orientaci, ndboZenské vyznani ¢i vztah k odlisné vire, politické
nazory, socialni plvod, zdravotni postizeni, vék a jakykoliv jiny stav, ktery podléha ochrané vyplyvajici
z platnych pravnich predpisi. LCZ se neztotoznuje s jakoukoliv formou psychického nebo fyzického
tyrani ¢i zneuzivani, vyhrozovani zneuziti, diskriminace, Sikany, obtézovani, sexualniho obtézovani nebo
jiného zpUsobu haraseni. LCZ nepfipousti Zddnou z forem nucenych praci véetné nevolnictvi i
obchodovani s lidmi.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat tyto zasady:

a) Poskytovat rovné prilezitosti vSem lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi (véetné
téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi a pohlavni identifikace), ndrodnost, ndboZenstvi, viru, svétovy
nazor, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, etnicky plivod nebo jiné odlisné charakteristiky;
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b) Nepripoustét jakoukoliv formu nerovného zachazeni nebo diskriminace, at by slo o diskriminaci

pfimou, nepfimou, obtéZovani, sexualni obtéZovani, bossing, mobbing, staffing, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci nebo navadéni k diskriminaci.

Nic z vySe uvedeného nelze vykladat jako omezeni povinnosti plynoucich z pfislusnych pravnich
predpisl ve vztahu k zasadé rovného zachazeni a zdkazu diskriminace, zejména tedy ze zdkoniku prace
a zdkona €. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostrfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakon( (antidiskriminacéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pracovni podminky

LCZ respektuje a dodrzuje zavazky vici zaméstnanclim z pravnich predpisu, véetné pravnich predpis(
v oblasti socidlniho zabezpeceni. Rozvrzeni pracovni doby a odménovani musi byt v souladu se vsemi
odpovidajicimi pravnimi predpisy, kolektivnimi i individualnimi smlouvami a dohodami.

Détska prace

Zaméstnavani nezletilych v rozporu s pravnimi predpisy je prisné zakdzano a LCZ nespolupracuje
s obchodnimi partnery, ktefi vyuzivaji zakazané détské prace. Minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani se
fidi a je v souladu se viemi pfislusSnymi narodnimi i mezinarodnimi pravnimi predpisy.

Svoboda odborové se organizovat

LCZ plné respektuje pravo vsech svych zaméstnanc( zakladat odborové organizace Ci stavat se jejich
¢leny a je si védoma svych povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni pravnich predpist o kolektivnim
vyjednavani. Zastupci zaméstnanctl musi byt schopni vykonavat své funkce a jakakoliv diskriminace
z dlivodu clenstvi ¢i ¢innosti v odborovych organizacich je nepfipustna.

ZIVOTNI PROSTREDI A ROZVOJ UDRZITELNYCH ZDROJU

Zajmem LCZ je vénovat zvlastni pozornost bezpecnosti a klast diraz na ochranu zdravi i Zivotniho
prostredi. Zaméstnanci jsou povinni pfi vykonu prace dbat na to, aby negativni dopad jejich ¢innosti a
rozhodovani na Zivotni prostfedi byl co nejmensi, a plné si uvédomuiji, Ze jejich chovani na pracovisti,
pristup k plnéni pracovnich udkoll i navyky musi vést k nejvyssi mozné ochrané zivotniho prostredi.
V rdmci LCZ jsou zavadéna systémova opatreni uvadéjici do praxe zasady v oblasti prevence a snizovani
znecistovani Zivotniho prostredi. Otazky Zivotniho prostfedi se staly nedilnou soucasti rozhodovacich
procest LCZ, vcetné rozhodovani o organizacnich a/nebo technologickych zménach. LCZ udrzuje
uroven odpadd a emisi na minimalnich hodnotach, a zajistuje tak minimalni negativni dopad na Zivotni
prostredi za Ucelem snizeni znecistovani ovzdusi, pldy a vodnich tok(. LCZ i jeji zaméstnanci jsou povinni
jednat tak, aby dochazelo ke konstantnimu budovani davéry u organl verejné spravy, zakaznik( a
obchodnich partner(i LCZ, jakoz i vefejnosti, a to mimo jiné téZ pomoci oteviené debaty o otazkach
Zivotniho prostredi. Jednou z povinnosti vedoucich zaméstnanct jednotlivych oddéleni je jednat tak, aby
u LCZ dochazelo k neustdlému udrzovani i zvySovani Urovné bezpecénosti na pracovisti a aby byla
zajisténa ochrany nejen zdravi zaméstnancu a jinych osob, ale i Zivotniho prostredi. VSichni zaméstnanci
jsou povinni pocinat si pfi svém jednani tak, aby bylo chranéno dobré jméno LCZ jako zaméstnavatele a
aby nedoslo ke vzniku Ujmy na strané LCZ, pricemz tato povinnost dopada i na jednani zaméstnanc
majici dopad na Zivotni prostredi.

Lesaffre Cesko, a.s., Hodolanska 1296/34, 779 00 Olomouc
tel.: + 420 587 419 321, info.cz@lesaffre.com, www.lesaffre.cz
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DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU

Od vedoucich zaméstnancli LCZ se ocekava, Ze v ramci své zodpovédnosti za dodrzovani Etického
kodexu zajisti zaméstnanclim jim podfizenym, obchodnim zastupctm a partnerdm, relevantni informace
tykajici se obsahu Etického kodexu a budou kontrolovat a vyzadovat dodrZzovani povinnosti z néj
vyplyvajicich. Od vSech zaméstnancli LCZ se ocekava a vsichni zaméstnanci LCZ jsou povinni pfi
vykonavani své kazdodenni prace dodrzovat a uplatfiovat pokyny uvedené v Etickém kodexu.

Jakékoliv poruseni Etického kodexu LCZ bude vzdy povazovano za vazny ¢in, a kromé pravnich sankci
mohou vyustit v disciplinarni fizeni u LCZ vCetné rozvazani pracovniho poméru.

Kazdé poruseni Etického kodexu ¢i pouhé podezieni na poruseni Etického kodexu musi osoba, ktera se
o této skutecnosti dozvédéla, bez zbytec¢ného odkladu ozndmit svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci ¢i jinému vedoucimu zaméstnanci LCZ nebo jedinému ¢lenu predstavenstva (generalnimu
rediteli). Obdrzi-li vedouci zaméstnanec takové oznameni, je povinen obratit se s nim bez zbyte¢ného
odkladu na vedeni spolecnosti nebo na jediného clena predstavenstva (generdlniho reditele).
Kontaktovat je Ize telefonicky, emailem nebo je osobné navstivit.

PLATNOST A UCINNOST ETICKEHO KODEXU

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 1.11.2025 a je vydan na dobu neurcitou. Tento Eticky kodex
soucasné v plném rozsahu nahrazuje Eticky kodex vydany u LCZ dne 20. 1. 2022.

V Olomouci dne 6.10.2025

Tomas Podivinsky
Generalni feditel
a jediny ¢len predstavenstva

V Olomouci dne 6.10.2025

Stanislav Klivar
predseda vyboru
ZO NOS PPP Lesaffre Cesko, a.s.
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